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YILNIAUS LOPSELIO.DARZELIO,,GABIJELE"
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lop5elio-darZelio ,,Gabijdld" (toliau - Mokykla) Korupcijos prevencijos tvarkos
apraSas (toliau - Apra5as) reglamentuoja korupcijos prevencijos principus, tikslus ir uZdavinius,
galimas korupcijos prevencijos priemones, proceso organizavimo, talnybines etikos taisykles.

2. Apra5e vartojamos s4vokos:
Atsparumo korupcijai lygis - dydis, rodantis vie5ojo sektoriaus subjekto atsparum4

korupcijai.
Korupcija - piktnaudZiavimas igaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui vie5ajame

ar privadiame sektorir.rj e.

Korupcijos pasirei5himo tikimybds nustatymas - procedura, kuria nustatorni korupcijos
rizikos veiksniai vieSojo sektoriaus subjekto veikloje.

Korupcijos prevencija - sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vie5ojo ir privataus
sektoriq subjektq atsparumE korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniq nustatym4,
ivertinim4, Salinimq ir (ar) malinimq, sudarant bei fgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kurimo
priemoniq sistem4.

Korupcijos rizika - tikimybe, kad vie5ojo ar privataus sektoriaus subjekto veiklos srityje gali
pasireik5ti korupcij a.

Korupcijos rizihos an:rlizO - korupcijos rizikos ir jos veiksniq tam tikroje valstybes ar
savivaldybes veiklos srityje ar procese, apimandiame vieno ar keliq vie5ojo sektoriaus subjektq
veiklos sritis, nustatymas ir nagrinejimas antikorupciniu poZilriu,

Korupcijos rizikos veiksniai - prieZastys, s4lygos, ivykiai, aplinkybes, del kuritl gali
pasireikSti korupcij os rizika.

Korupcinio pobtidZio nusikalstamos veikos:
1 ) kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudZiavimas;
2) nusikalstamos veikos, padarornos vieSajame sektoriuje arba teikiant administracines ar

vieS4sias paslaugas piktnaudZiaujant igaliojirnais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar
kitam asmeniui: neteisetas teisiq i daikt4 iregistravimas, tarnybos pareigq neatlikirnas, valstybes
paslapties atskleidimas, neteisetas politiniq partijq ir politiniq kampanijq finansavimas, sukdiavimas,
turto pasisavinimas, turto iS5vaistymas, komercines paslapties atskleidimas, nusikalstamu b[du gauto
turto legalizavimas, neteisingq duomenq apie pajamas, peln4 ar turt4 pateikimas, kiSimasis i valstybes
tarnautojo ar vie5ojo administravimo funkcijas atliekandio asmens veiklq, tarnybos paslapties
atskleidimas, dokumento suklastojimas ar disponavimas suklastotu dokumentu;

3) kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama kySio, papirkimo arba nuslepti ar uZmaskuoti
kySininkavimE, prekyb4 poveikiu ar papirkim4.

Korupcinio pobtidZio teisds paZeidimas - administracinis nusiZengimas, darbo pareigq
paZeidimas ar tarnybinis nusiZengimas, padaromas piktnaudZiaujant igaliojimais ir tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pob[dZio nusikalstama veika.

3 . Kitos Apra5e vartoj amos s4vokos suprantamos taip, kaip j os apibreZtos Lietuvos Respublikos
korupcij os prevencij os f statyme.



II. SKAIDRIOS VEIKLOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO PRINCIPAI

4. Mokyklos darbuotojai, vykdydami savo pareigas, vadovaujasi Siais skaidrios veiklos ir
antikorupcinio elgesio principais:

4.1. skaidrumas ir viesumas - darbuoto.jai privalo veikti atvtrai, pagristai ir atsakingai. Jie

uZtikrina, kad jq sprendimai bDtq ai5klrs, dokumentuoti ir, kai tai leid'ziateises aktai, vie5ai prieinami.
Vengiama bet kokiq veiksmq, kurie galetq sukelti abejoniq del veiklos skaidrumo,

4.2. atsakomyb0 - darbuotojai atsako uZ savo veiksmus, sprendimus ir jq pasekmes. Jie privalo

naudoti informacij4 ir i5teklius tik tarnybiniams tikslams, sar"rgoti istaigos reputacij4 ir veikti
s4Ziningai;

4.3. objektyvumas - sprendimai priimami remiantis faktais, teises aktais ir objektyviais
kriterijais, vengiant asmeninitl simpatijtl, interesq ar iSankstinitl nuostattl;

4,4. teisingumAs * darbuotojai vienodai ir nesaliSkai aptarnauja visus asmenis, neatsiZvelgdami

ijq tautybE, lyti, religij4, politines paZi[ras ar kitus asmeninius bruoZus. Jie privalo elgtis pagarbiai,
neSaliSkai ir profesionaliai ;

4.5. s4Ziningumas ir ne5ali5kumas - darbuotojai deklaruoja vie5uosius ir privadius interesus
teises aktq nustatyta tvarka, vengia interesq konflikto situacijq, nepriima netinkamq dovantl ar
paslaugq, neinicijuoja ir nedalyvauja korupcinese veikose;

4.6. konfidencialumas - darbuotojai saugo jiems patiket4 informacijq, neatskleidZia jos
tretiesiems asmenims, nenaudoja asmeninei ar kitq naudai, uZtikrina dokumentq ir duornenq
sallgum4.

S. Sill principq laikymasis yra butina sElyga siekiant uZtikrinti pasitikejim4 Mokyklos veikla,
stiprinti antikorupcing kultlrE ir kurti etiSk4 darbo aplink4.

III. KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

6. Korupcijos prevencij os tikslai:
6.1. siekti, kad korupcija netrukdyttl Mokyklos veiklai, didinti paslaugq teikimo kokybg;
6.2. rengti antikorupcines priemones, kurios bltq nuoseklios, visapusiSkos ir ilgalaikes;
6.3. dideli demesi skirti korupcijos apraiSkq prevencijai ir neiSvengiarnai atsakomybei tri.

neteisetus veiksmus principo igyvendinimui;
6.4. ugdyti Mokyklos bendruomenes nepakantum4 korupcijai.
7. Korupcijos prevencijos uZdaviniai:
7.1. nustatyti labiausiai korupcijos paveiktas Mokyklos veiklos sritis, nZtikrinti veiksming4 ir

krypting4 ilgalaikg kov4 su korupcija, numatyttl priemoniq igyvendinim4;
7.2. atskleisti korupcijos prieZastis, s4lygas ir jas Salinti;
7.3. atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobldZio nusikalstamq veikq, Zmoniq apgaules;
7.4. igyvendinti korupcijos prevencijos priemoniq taikym4, jq administravirn4 bei kontrolg;
7 .5. orgamzuoti skaidrr4 Mokyklos veiklos vykdym4;
7 .6. uLtikrinti veiksming4 korupcijos prevencijos teisinf reguliavimq;
7.7. uLtikrinti visuomenes informavim4 ir Mokyklos bendruomenes nariq antikorupcini

5vietim4.

IV. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

8. Mokykloje igyvendinamos Sios korupcijos prevencijos priemones:
8.1. veiklos sridiq, kuriose egzistuoja korupcijos pasirei5kimo tikimybe, nustatymas, analize ir

vertinimas;
8.2. korupcijos prevencijos programos sudarymas, vykdymo koordinavimas ir kontrole;



8.3. korupcijos prevencijos programos vieSinimas;
8.4. pranesejq apsaugos istatymo nuostatq igyvendinimas;
8.5. prane5imq, kitos gautos informacijos apie korupcinio pobldZio paZeidimus tyrimas ir

vertinimas;
8.6. inforrnavimas ir nustatytq korupcijos atvejq vie5inimas;
8.7. Mokyklos bendruomenes antikorupcinis Svietimas.

v. KoRupcrJos PREVENCTJOS PRIEMONTU IGYVENDTNIMAS, PRIEZIUnA rn
KONTROLE

9. Korupcijos prevencij4 ir kontrolg, korupciniq paZeidiniq tyrirn4 atlieka Mokyklos direktoriaus

isakymu paskirtas atsakingas asmuo.
10. Siekiant uZtikrinti efektyvi4 korupcijos prevencij4, paskirtas atsakingas asmuo einamqjq

metq ketvirtame ketvirtyje atlieka Mokyklos veiklos srities korupcijos pasirei5kimo tikimybes
nustatymo, analizes ir ivertinimo procedlrq:

10.1. teikia Mokyklos veiklos sridiq, kuriose egzistuoja didele korupcijos pasireiSkimo tikimybe,
nustatymo ir ivertinimo iSvadas;

10.2. teikia pasi[lymus del priemoniq korupcijos prevencijos uZtikrinirnui.
11. Informacija, ar prane5imus apieMokyklos nariq korupcinius veiksmus asmenys gali

teikti Siais blrdais:
11.1. tiesiogiai LodLiu ar (ir) ra5tu Mokyklos direktoriui;
11.2. nurodytu Mokyklos elektroniniu paStu.

12. Paskirtas atsakingas asmlro iSsamiai ir objektyviai analizuoja pateiktus prane5imus, itarimus
del Mokyklos darbuotojq korupcinio pobfldZio paZeidimq ir atlieka tyrim4.

13. Apie atliekamq tyrirnq, susijusiq su Mokyklos darbuotojq galimais korupcinio pobldZio
paZeidimai s, ei gq info rrnuoj a Mokyklo s direktoriq;

14. ftarimams pasitvirtinus, nedelsdamas informuoja Mokyklos direktoriq, o surinkt4 medliag4
ir irodyrnus, suderings su Mokyklos direktoriumi, perduoda atitinkamoms teisesaugos institucijoms.

15. Antikorupcinio Svietimo organizavimo tvarka:
15.1. Mokyklos darbuotojams organizuojami seminarai, konsultacijos ar (ir) pasitarimai tiek

kontaktiniu , tiek nuotoliniu b[du, taikant ivairias skaitmenines technologijas;
15.2. antikorupcinio Svietimo organizavimE koordinuroja bei stebesen4 vykdo paskirtas

atsakingas asmuo;
15.3. kart4 per metus, einamqjq metq gruodZio menesi paskirtas atsakingas asmlro teikia

informacij4 Mokyklos bendruomenes susirinkime apie igyvendintas antikorupcines priemones
(korupcijos prevencijos programos igyvendinim4) ir pasillymus del korupcijos prevencijos
priemoniq.

VI. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE IR E,LGESIO STANDARTAI

16. Mokyklos darbuotojai, vykdydarni savo pareigas, privalo elgtis s4Zinir-rgai, skaidriai ir
atsakingai, Iaikytis teises aktq, Mokyklos vidaus tvarkos taisykliq bei Sio Apra5o nuostatr4,

1 7. Darbuotojai privalo:
17.1. nedelsdami praneSti apie pastebetus ar itariarnus korupcinio pobhdZio veiksmus ar siulymus;
17.2. nusiSalinti nuo sprendimq priemimo, jei kyla viesqjtl ir plivadiq interesq konfliktas;
17.3. vengti bet kokitl veiksmtl, kurie galetq bUti suprasti kaip neskaidr[s ar SaliSki;
17.4. atsisakyti netinkamq dovantl, paslaugq ar kitokios naudos, kaip tai nustatyta Mokyklos

dovanq politiko.je;
17.5. saugoti konfidenciali4 informacij4, gaut1 darbo rnetu, ir nenaudotiios asmeninei ar kitq

naudai.



18. Vadovaujandias pareigas einantys darbuotojai privalo rodyti pavyzdi kitiems, skatinti
skaidrum4, etiSkq elgesf ir aktyviai prisideti prie antikorupcines aplinkos klrimo.

19. Darbuotojai, pastebejg kitq Mokyklos darbuotojq galimus paZeidimus ar netinkam4 elgesi,

turi teisg ir pareig4 apie tai pranesti vadovui ar uZ korupcijos prevencij4 atsakingam asmeniui,

laikantis konfi dencialumo principq.
20. Darbuotoiai, pastebejE Mokyklos vadovo netinkam4 elgesi ar galimus paZeidimus, turi teisg

ir pareigq apie tai prane5ti uZ korupcijos prevencij4 atsakingam asmeniui, vidaus kontroles subjektui
arba, esant pagristam itarirnui del korupcinio pobfidZio veikos, - Specialiqjq tyrimq tarnybai,
Prokuratlrrai ar kitai ikiteisminio tyrimo istaigai, laikantis konf-rdencialumo principq ir vadovaujantis
teises aktq nuostatomis.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21 . ApraSas esant poreikiui keidiamas Mokyklos direktoriaus isakymu.
22. Mokyklos bendruomene, visi suinteresuoti juridiniai ir fiziniai asmenys gali teikti

pasillymus Mokyklos direktoriui del Apra5o papildymo ar pakeitimo.
23. Apra5as skelbiamas Mokyklos interneto svetaineje.



Vilniaus lopSelio-darZelio,,Gabij ele"
Korupcij os prevencij os tvarkos apraSo

1 priedas

GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI IR DARBUOTOJU VEIKSMU
SU JAIS SUSIDURUS REKOMENDACIJOS

Siekiant padeti Vilniaus lopSelio-darLelio ,,Gabijeld" (toliau - Mokykla) darbuotojams

identifrkuoti galimas korupcijos rizikos situacijas ir tinkamai reaguoti vykdant jiems priskirtas darbo

funkcijas, pateikiamos pavyzdines hipotetines situacijos bei rekomendacijos.
PaZymetina, kad kiekviena darbo situacija yra unikali ir gali tureti specifiniq aplinkybiq,

todel ji turetq buti vertinama individualiai.

1. Dalyvavimas vieSqjq pirkimq procese (procedflrose) (toliau - pavyzdys Nr. 1)

Jeigu J[sq darbo funkcijos susijusios su viesqjq pirkimq procedlrornis ir i5 vie5qjtl pirkimq dalyvio
atstovo ar su juo susijusiq asmenll (pvz., draugr) gaunate tiesioginipasi[lymE ar uZuomin4:

. del piniginio atlygio tti.tam tikrus veiksmus arba neveikim4;

. del nemokamq paslaugq ar nuolaidq Jums arba Jlsq Seimos nariams;

. del i5laidq kompensavimo Jurns ar Jusq Seimos nariams;

. del galirnybes ateityje isidarbinti vie5qitl pirkimtl dalyvyje arba su juo susijusiuose
j uridiniuose asmenyse;

. del bet kokios asmeninds naudos Jums arba Jlsq Seimos nariams.
Jtisq veiksmai:

. AiSkiai informuokite pasillym4 pateikusi asmeni, kad tokios nuolaidos at atlygis
prieStarauja darbdavio nustatytiems elgesio standartams.

. fspdhite jf , kad toks elgesys gali bilti laikomas korupcine veika ir sukelti teisines pasekmes.

. Reikalaukite nedelsiant nutraukti tokius veiksmus.

. Prane5kite apie incident4 Mokykloje uZ korupcijai atsparios aplinkos kDrim4 atsakingam
darbuotojui ir (ar) teisesaugos institucijoms bei savo tiesioginiam vadovui, net jei asmuo
sustabde neteisetus veiksmus.

Svarbu atminti:
. Net i5 pirmo Zvilgsnio nekaltas pasi[lymas, pyz., kvietimas i laisvalaikio rengini, gali buti

bandyrnas ulmegzti neformaltl ry5i, kurio tikslas - paveikti Jr.rstl sprendimus, gauti
ko nfl denci al i 4 info rrna cij a, ar suri nkti Jus kompro m ituoj and i a, medliagq

. Vien4 kart4 paemus neteisetq atlygi, kit4 kart4 gali blti daromas spaudimas. Pasitelkiant
kompromituojandi4 informacij4, kad priimtumete korupcinio pobldZio sprendimus.

2. Dalyvavimzrs sprendimq pri6mime arba jo itakojimas
Jeigu Jflsrl pareigos susijusios su sprendimq priemimu arba turite galimybg daryti itak4 sprendimams
Mokykloje, o tretieji asmerlys mano, kad galite paveikti proces4, ir gaunate pasillyrn4 ar uZuomin4:

. del piniginio atlygio uZ tam tikrus veiksmus arba neveikim4;

. del tiesiogines ar netiesiogines asmens naudos Jums ar JIsq Seimos nariams (pvz.,
nemokamos paslaugos, nuolaidos, kompensacijos);

. del veiksmq, kurie gali pagreitinti, suletinti ar pakeisti sprendimo priernim4;

. del Jlsq palankumo konkrediam sprendimui ar itakos kitq Mokyklos darbuotoiq
sprendimams.

J[sq veiksmai:
. Vadovaukites prie pavyzdZio Nr. 1 nurodytais veiksrnais.



3. Tiesioginis asmenq aptarnavimas darbo vietoje (pvz,, priimant pra5ymus ir t. t.)
3.1. Jeigu dohumentuose randate pinigq ar kitq materialiniq vertybiq.
Jeigu tiesiogiai aptarnaudami asmeni darbo vietoje tarp jo pateiktq dokumentq randate pinigus ar

kitokias materialines vertybes, nesusijusias su svarstomu klausimu:
. Paai5kinkite asmeniui, kad dokumentai turi bflti susijg sr"r sprendZiamu klausimu.
. fsp€kite ji, kad toks elgesys gali bUti laikomas korupcine veika ir sukelti teisines pasekmes.

. Nedelsdami gr4Zinkite pinigus ar materialines vertybes asmeniui.

. Praneskite Mokyklos uZ korupcijai atsparios aplinkos atsakingam darbuotojui bei savo

tiesioginiam vadovui, net jei asmllo pats atsieme vertybes.
. Jeigu negalite gr4Linti pvz., asmuo atsisako jas priirnti, nedelsdami informuokite Mokyklos

uZ korupcijai atsparios aplinkos kUrimq atsaking4 darbuotoj4 bei savo tiesioginf vadov4.

3.2. Jei randate nepriklausaniias materialines vertybes ir neZinote, kas jas paliko
Jei savo darbo vietoje arba tarp dokumentq randate pinigus ar kitoki4 materialing vertg, kurios palikEs

asmuo nera ai5kus:
. Nedelsdami informuokite Mokykloje uZ korupcijai atsparios aplinkos klrim4 atsaking4

darbuotoj4.
. Informuokite savo tiesiogini vadovE.

Svarbu atminti:
. Venkite vartoti frazes, galindias sudaryti isp[di, kad provokuojate duoti ky5i (pvr., ,,Jlsq

atvejis sudetingas",,,PaZi[rdsim",,,NeZinau, bus sunku...").
. Privalote praneSti apie korupcinio pobDdZio nusikalstarn4 veik4 teisesaugos istaigai, jei turite

pagrfstq duomenq apie j4.
4. Po sprendimo priOmimo
Jeigu vykdydamas savo darbo funkcijas dalyvavote sprendimo priemime arba pats priemete
sprendim4 ir asmuo, kurio atZvilgiu jis buvo priimtas, tiesiogiai ar per tarpininkus bando Jums
atsidekoti siUlydamas pinigus, materialines vertybes ar kitas dovanas:

. Grieltai atsisakyl<ite bet kokiq sillornq vertybiq ir paaiSkinkite, kad iq priemimas gali blti
vertinamas kaip Lietuvos Respublikos vie5qjtl ir privadirl interesq derinimo fstatymo
paZeidimas.

. Paraginkite asmenineteikti ir atsiimti sifilomus daiktus.

. Atkreiphite dOmesi, kad darbuotojas privalo atsisakyti ne tik akivarzdliq ky5iq, bet ir kittl
daiktq, kurie gali buti veltinami kaip neteiseta padeka, iskaitant dovanas, paslaugas ar
reprezentacinius suvenyrlrs, nesusijusius su Mokyklos oficialia veikla.

. Veikite pagal pavyzdLio Nr. I nurodymus, jei susiduriate su spaudirnu ar pakartotiniais
bandymais si[lyti dovanas.

5. Kontrol6s ir vertinimo procediirq vykdym:rs
Jeigu vykdydamas darbo funkcijas dalyvaujate vertinimo ar kontroles procedlrose ir gaunate
pra5ym4 priirnti sprendirn4, kuris neatitinka darbdavio nustatytq tvarkq:

. Ai5kiai prane5kite, kad tokio pra5ymo patenkinti negalite, nes jis prie5tarauja numatytiems
elgesio standartams.

. Veikite pagal pavyzdLio Nr. I nurodymus, net jeigu asmuo, pateikEs neteiset4 praSym4,
veliau nutrauke savo veiksmus.

. Jeigu pra5ymE pateike Jiisq tiesioginis vadovas, informuokite Mokykloje uZ korupcijos
prevencij4 atsaking4 darbuotoj4, tiesiogini vadov4 bei Mokyklos vadov4.

. Jeigu pra5ym4 pateike Mokyklos vadovas, nedelsdamas prane5kite Mokykloje uZ korupcijos
prevencij4 atsaking4 darbuotoj4 bei tiesiogini vadov4.

Svarbu atminti:
. Prane5kite Prane5ejtl apsaugos istatymo nustatyta tvarka, jei darbo vietoje pastebejote teises

aktq paZeidimus, keliandius gresmg vieSajam interesui.


